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PLIEGO DE CONDICIONES

Licitacibn n° CO/ 2020- 03 AD

TITULO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PARA LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO OLEICOLA INTERNACIONAL

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Pliego es establecer los requisitos y condiciones técnicas
gue sirvan de base alalicitacion para la contratacion del servicio de empresas de trabajo
temporal para la prestacion de servicios extraordinarios en la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Oleicola Internacional (COI).

2. PARTICIPACION EN LA LICITACION

La presente licitacion esta abierta a cualquier persona juridica que acepte estas
condiciones en su totalidad, tenga capacidad de actuacién, pueda demostrar su
capacidad economica, financiera y técnica o profesional y no tenga ninguna
responsabilidad en relacién con la Secretaria Ejecutiva del COI.

Asimismo, su objeto social o actividad debe estar directamente relacionada con el
objeto del contrato y ha de contar con una estructura empresarial con suficientes
recursos humanos y equipamiento para la ejecucion del contrato.

2.1. Licitaciones conjuntas

En caso de presentar una licitacion conjunta, el licitador debe definir claramente
la estructura de la oferta:

2.1.1. Un consorcio ya existente

La oferta la presentan proveedores de servicios que ya han constituido un
consorcio como entidad juridica separada con estatutos y/o reglas de funcionamiento
propios y capacidad técnica y financiera independiente, asi como contribuciones de los
proveedores de servicios definidas. El consorcio serd la entidad que asumira la
responsabilidad técnica y financiera del contrato.
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2.1.2. Intencién de constituir un consorcio

La oferta la presentan proveedores de servicios que aun no han constituido un
consorcio como entidad juridica separada pero tienen previsto hacerlo de conformidad
con el anterior punto 2.1.1. si se acepta su oferta conjunta. En ese caso, el licitador tendra
que facilitar documentacion sobre su naturaleza juridica y la version preliminar de los
estatutos previstos. Asimismo, ha de proporcionar una descripcion clara de la modalidad
de funcionamiento del consorcio y de las distintas contribuciones técnicas y financieras
de cada proveedor de servicios.

2.2. Subcontratacion

Las ofertas presentadas por proveedores de servicios que no deseen constituir un
consorcio como entidad juridica separada se presentaran en forma de subcontratacion
y, €n ese caso, uno de los proveedores de servicios asumira toda la responsabilidad de
la oferta. Dicho proveedor de servicios (“adjudicatario principal”) firmara un contrato a su
nombre con las demas empresas o0 personas fisicas que, por tanto, se consideran
subcontratistas del “adjudicatario principal”.

Todos los proveedores de servicios que actien como subcontratistas han de
facilitar una declaracién firmada reconociendo al proveedor de servicios que actiia como
adjudicatario principal. Asimismo, ha de indicarse la proporcion (%) del contrato que se
imputa al adjudicatario principal y de cada uno de los subcontratistas.

3. TAREAS A EJECUTAR POR EL ADJUDICATARIO

El Consejo Oleicola se servird a partir de la fecha de Empresas de Trabajo
Temporal (en lo sucesivo ETT) para la prestacion de determinados servicios
extraordinarios, cuando concurren las circunstancias justificativas propias de esta
modalidad de contratacion.

Se busca conseguir los siguientes objetivos:

e Cubrir con la suficiente prontitud y con personal adecuadamente cualificado, la
demanda de profesionales para servicios extraordinarios en la Secretaria Ejecutiva
del COL.

e Mantener el estandar de calidad marcado en la Secretaria Ejecutiva del COl a través
de un personal convenientemente formado y motivado.

e Salvaguardar los intereses de los trabajadores en general, y el cumplimiento de la
normativa laboral en particular asegurando que las contrataciones mediante ETT
no propician la precariedad del empleo.

e Puesta a disposicion del COI los perfiles profesionales adecuados en cada
momento por sus requerimientos y momentos especificos.
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e Puesta a disposicion de la Secretaria Ejecutiva del COIl de candidatos/as
susceptibles de ser contratados/as para cubrir vacantes en esta modalidad.

e Proceso de seleccion completo, que incluye la busqueda de posibles candidatos en
diferentes fuentes de reclutamiento, la evaluacion de los mismos mediante
entrevistas y aplicacion de pruebas pertinentes y redaccion de informes individuales
para la presentacion de los mismos a la Secretaria Ejecutiva del COI.

e Validacién del nivel de inglés y/o de francés de los candidatos a través de la
realizacion de pruebas de idiomas, cuando su perfil asi lo requiera.

e Dependiendo del puesto a cubrir, se podra solicitar la aplicacion de pruebas que se
consideren necesarias. Estas pruebas podran ser de competencias, de aptitudes,
de capacitacion técnica y/o de conocimientos.

e Las empresas adjudicatarias deberan chequear las referencias personales y
profesionales de los trabajadores que pongan a disposicién de la Secretaria
Ejecutiva del COI.

e Para considerar una candidatura como vélida, debera cumplir los requisitos
minimos requeridos de titulacién académica y afios de experiencia, ademas haber
sido aprobada por las areas de RR.HH. de la Secretaria Ejecutiva del COI.

e Gestion de la contratacion temporal: Estableciendo procedimientos de coordinacion
entre la ETT y el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria Ejecutiva
del COL.

e Asegurar y asesorar sobre el marco juridico adecuado en la contratacién temporal.

e Establecer un marco de colaboracion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Coordinar un sistema de control mediante la realizacién periddica de balances de
los servicios contratados.

4. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO:

El adjudicatario debe proporcionar a la Secretaria Ejecutiva del COI la opcidén de que la
seleccion sea hecha directamente por la Secretaria Ejecutiva del COl o por el propio
adjudicatario.

La empresa adjudicataria estara obligada al cumplimiento, bajo su exclusiva
responsabilidad, de las disposiciones vigentes sobre relaciones laborales, Convenio
Colectivo, Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el Trabajo y cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

El adjudicatario debera contar con todos los medios humanos adecuados para una eficaz
prestacion del servicio, viniendo obligado a afiliar a todo el personal a sus 6rdenes a la
Seguridad Social, en la forma prevista por las Leyes y demas disposiciones en vigor,
estando obligado a presentar mensualmente a la persona designada por el COl los TC1
y TC2 correspondientes.
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Para el desempefio de los trabajos indicados, los adjudicatarios deberan aportar todos
los medios y equipos necesarios para la correcta prestacion:

e Sedes u oficinas que permitan la realizacion de los trabajos asignados.
e Bateria de pruebas de idiomas: inglés y francés son necesarios.

e Bateria de pruebas de competencias, aptitudes, herramientas informaticas /
ofimatica y otras.

e Base de datos de candidatos idéneos para cada uno de los perfiles que se
requieren en este pliego.

e Fuentes de reclutamiento a utilizar en la busqueda de candidatos: detallar los
portales de empleo y otras fuentes a las que se vaya a acudir para identificar
candidatos validos.

5. FORMACION

o El adjudicatario, se compromete a poner a disposicién del COlI, el personal laboral
gue formalmente se le solicite, garantizando de forma absoluta que dicho personal
tiene formacion y capacitacion profesional suficiente para el desempefio de las
tareas y funciones propias de la categoria profesional solicitada, en funcién del
contenido de la prestacién laboral.

e En lo que concierne a garantias de formacion y capacitaciéon profesional, el
adjudicatario se compromete a acreditar de modo suficiente ante el responsable
de cada centro de trabajo de destino del trabajador o trabajadores en misién, la
formacion aportada o impartida por el adjudicatario. El adjudicatario se
compromete a cubrir de forma inmediata bajas, vacaciones, y sustituciones
temporales. Estas sustituciones se cubriran inmediatamente sin que se produzca
ninguna alteracion en la ejecucion de las prestaciones.

e Si el responsable de la Secretaria Ejecutiva del COI lo estima oportuno, El COI
podra impartir formacion adicional a trabajadores nuevos o para la prestacion de
un determinado servicio, con el fin de que los mismos aprendan las
especificidades caracteristicas de la cultura de la Organizacion o de un
determinado servicio, con el objetivo de prevenir una ejecucion inadecuada y
asegurar un rendimiento suficiente desde el inicio de la prestacion del servicio.

e Este tipo de formacién se impartira para aquellos servicios que el trabajador vaya
a prestar con duracion igual o para personal que previsiblemente pueda prestar
servicio al COl de manera recurrente a través de la ETT, siendo asi indicado por
el adjudicatario.

¢ Alafinalizacién de esta formacién, el COI podria comunicar la no conformidad con
un trabajador, solicitando al adjudicatario su susticién por otro, para la prestacion
del servicio.
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6. Condiciones para la prestacion del servicio:

e Las empresas adjudicatarias se encargaran de todas las gestiones oportunas de
colaboracion durante el servicio de trabajo temporal:

e Proporcionar los datos del trabajador al COIl y confirmar la fecha, hora y
condiciones de su incorporacion.

e Realizar el contrato de trabajo y su registro en los organismos
correspondientes.

e Realizar el alta y baja de la seguridad social y el registro de este en los
organismos correspondientes.

o Realizar el contrato de puesta a disposicion y facilitarselo al cliente para su firma.

e Emitir certificados de empresa, cartas de finalizacion de contrato y demas
documentacion solicitada por el trabajador.

e Supervisar y controlar los partes de trabajo del personal en activo cada mes,
asegurandose que no falta ninguno y que éstos estan debidamente
cumplimentados.

e La retribucion del personal por todos los conceptos salariales, coordinando la
actividad con los servicios centrales asegurandose que se respetan los plazos
previstos.

e Facturacion, nédminas y toda aquella informacion necesaria para la realizacion
de encuestas para los diferentes organismos publicos.

e Tramitar los partes de Incapacidad laboral y Accidente laboral y su posterior
registro segun la legislacion vigente.

e Formar e informar a los trabajadores de los riesgos laborales del puesto de trabajo
a través de la correspondiente evaluacion de riesgos, fichas de informacion.

e Garantizar el derecho a la vigilancia periddica de la salud a través de la
realizacion del correspondiente reconocimiento médico o la cumplimentacion
del documento de renuncia.

e Documentar la entrega de equipos de proteccion individual en el caso que se
requieran.

¢ Documentar la entrega de los materiales y equipamiento necesario para la
realizacion de los trabajos.

¢ Realizar las investigaciones de accidentes leves e informar a Central en caso de
accidente grave.

o Efectuar seguimientos de los servicios, confirmando la satisfaccion, adaptacion
y finalizacion del periodo de prueba ycontrato al cliente.
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e Atender las incidencias que se produzcan con el servicio (cliente y trabajador)
decidiendo las acciones a seguir o dando curso a quien corresponda la solucion
de estas.

e Entregar al trabajador toda la informacién necesaria (descripcion del puesto de
trabajo, caracteristicas de la empresa, prevencion de riesgos laborales,
ausencias, etc.).

e Controlar la asistencia del trabajador.

La empresa adjudicataria seguira en todo momento las directrices marcadas por
la Secretaria Ejecutiva, tanto en la orientacion general del servicio como en las
prioridades que en cada momento puedan establecerse.

La empresa adjudicataria debera proporcionar al personal destinado a la
prestacion del servicio todos los medios materiales, vestuario cuando sea necesario por
el puesto a cubrir (ej: oficial de mantenimiento, auxiliar de laboratorio), equipos de
proteccion individual, si fuera necesario, y todo el material necesario para la prestacion
correcta de sus funciones.

Las empresas ofertantes deberan acreditar el tener suscrita una poéliza de seguro
de responsabilidad civil para cubrir cualquier responsabilidad
derivada de la prestacion del servicio por los empleados asignados al servicio objeto de
concurso.

7. Condiciones del personal

El personal asignado de la empresa adjudicataria deberd hallarse en todo
momento durante la prestacion del servicio en perfecto estado fisico y psiquico y
mantener una correcta imagen tanto en su aspecto exterior como en su comportamiento.

La empresa adjudicataria facilitari a la Secretaria Ejecutiva los datos personales
y profesionales del personal que preste sus servicios en la misma. El personal debera
ser previamente aprobado por la Secretaria Ejecutiva y en cualquier momento la
Secretaria Ejecutiva podra solicitar el cambio a la empresa adjudicataria si, segun su
criterio, no cumple su cometido con la debida diligencia. El personal debera ser sustituido
en un maximo de una semana desde que el Consejo Oleicola Internacional curse su
solicitud. Cualquier baja debe ser comunicada a la Secretaria Ejecutiva y aceptada por
esta.

La empresa adjudicataria se compromete a tener siempre a disposicion del
Consejo Oleicola Internacional personal para efectuar los trabajos aunque las personas
gue normalmente lo lleven a cabo estén de baja o de vacaciones, es decir el servicio
tiene que estar siempre cubierto.
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8. DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS TECNICOS Y CUALIFICACIONES
PROFESIONALES REQUERIDAS

El adjudicatario debera cumplir los servicios y prestaciones ofertados, y en todo
caso, los detallados en este pliego de condiciones.

El adjudicatario deber& aportar certificaciones, homologaciones, autorizaciones, y
en general toda aquella documentacion exigida por la legislacion vigente para la
prestacion de los servicios.

El adjudicatario debera cumplir en todo momento la legislacién vigente que le sea
de aplicacion.

El adjudicatario debera proveer a su cargo los medios y recursos necesarios para
llevar a cabo los servicios y prestaciones ofertados.

El adjudicatario sera el responsable de los dafios a personas, materiales o
terceros por las acciones realizadas en la ejecucion del servicio; por lo que debera
disponer de una péliza de seguros con cobertura suficiente para cubrir cualquier tipo de
incidencia que pudiera ocurrir en la ejecuciéon de los servicios.

9. DOCUMENTACION

La documentacion se presentara en cuatro sobres cerrados, precintados y sellados
gue contendran:

SOBRE 1 — Documentacién administrativa:

1. Datos del licitador: nombre del licitador / denominacion social de la Sociedad;
numeros de teléfono; direccidon de correo electrénico; nimero de identificacion
fiscal; persona de contacto; carta de presentaciéon y anexos debidamente
cumplimentados.

2. Prueba de no incurrir_en criterios de exclusion: el licitador debera presentar los
siguientes documentos:

a) Certificado de antecedentes penales de la Sociedad y de los
administradores

b) Certificados de estar al corriente de pago de impuestos y de Seguridad Social
c) Certificados de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

d) Formulario relativos a los criterios de exclusion (aparecen en la lista de
control) debidamente cumplimentado y firmado.

e) Formularios relativos a los conflictos de interes (aparece en la lista de control)
debidamente cumplimentado y firmado.
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Nota: Los certificados de antecedentes penales y los certificados administrativos
pueden considerarse recientes si no tienen més de un afio de antigiiedad a partir
de su fecha de expedicién y siguen siendo vélidos en la fecha de la solicitud del
COl).

3. Prueba de capacidad econdmica y financiera del licitador, proporcionada a
través de los siguientes documentos:

a) Informe de entidades financieras.

b) Declaracion relativa a la cifra de negocios global de la Sociedad/Entidad en
el curso de los tres ultimos ejercicios, incluido el balance y cuenta de
resultados. Alternativamente, cuentas anuales completas de la Sociedad de
los tres ultimos ejercicios debidamente depositadas en el Registro Mercantil.

c) Cualquier otra documentacién que el licitador considere para demostrar su
solvencia y que sea considerada como suficiente por el Consejo Oleicola
Internacional.

4. Prueba de capacidad técnica o profesional proporcionada a través de lo
siguiente:

a) Una lista de los servicios prestados en los ultimos tres afios similares a
los requeridos en esta invitacion a licitar;

b) Prueba de experiencia en trabajos similares (cartas de referencia,
certificados que indiquen claramente el volumen de trabajo realizado);

c) Cualquier otra documentacion que los licitadores consideren necesaria
para demostrar su capacidad técnica o profesional.

SOBRE 2: Oferta financiera

La oferta debera contener el anexo que encontrard en este pliego debidamente
cumplimentado.

El precio de las ofertas debe expresarse en euros (cifras y palabras), IVAy demas
tributos incluidos. El importe de la licitacion variara en funcion de las necesidades de la
Secretaria Ejecutiva y de la disponibilidad presupuestaria, pero no se podra superar los
100000 euros en cuatro afos.

Los precios ofertados incluiran todos los derechos y obligaciones establecidos en
este pliego de condiciones. Asimismo, incluiran todos los gastos en los que incurrira o
pueda incurrir el licitador para la prestacion de los servicios en cuestion, en particular los
materiales necesarios, el transporte y los viajes, asi como los honorarios y sueldos de
cualquier empleado.

SOBRE 3: Memoria técnica
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Se debera presentar una memoria técnica que describa con claridad como se va
a organizar la realizacion del servicio, en la que debera constar:
1. Relacion detallada, clara y completa de todos los servicios ofertados.
2. Plan de actuacién propuesto, asi como la propuesta de calendario de
ejecucion
3. Equipo material y humano puesto a disposicion del trabajo

Calendario

Para los trabajos ocasionales especificos, el Consejo Oleicola Internacional y la
empresa adjudicataria convendran mutuamente un calendario. Cualquier modificacion
sobre lo inicialmente previsto debera ser previamente aprobada por el Consejo Oleicola
Internacional. Para los demas trabajos, el calendario serd el definido en la oferta de la
empresa adjudicataria.

SOBRE 4: COPIA ELECTRONICA

Sobre de oferta completa Copia electrénica (con los tres sobres correspondientes):

e SOBRE 1 — Conteniendo un pen drive con la documentaciéon administrativa.
e SOBRE 2 — Conteniendo un pen drive con la oferta financiera.
e SOBRE 3 — Conteniendo un pen drive con la Memoria técnica.

10.CRITERIOS DE EXCLUSION

Los licitadores seran excluidos de participar en un procedimiento de adjudicacion
Si:

a) Se encuentran en situacién concursal, quiebra o en liquidacion, estan bajo
administracién concursal o administraciéon judicial, han alcanzado un acuerdo con
acreedores, han suspendido sus actividades comerciales, son objeto de
procedimientos en relacion con dichos asuntos o se encuentran en cualquier otra
situacion analoga derivada de un procedimiento similar contemplado en la legislacion
0 normativa de caracter nacional;

b) Han sido condenados por algin delito relacionado con su conducta profesional
mediante sentencia con valor de cosa juzgada (res judicata);

c) Han sido declarados culpables de mala conducta profesional grave demostrada por
cualquier medio que pueda justificar el érgano de contratacion;

d) No han cumplido con sus obligaciones relativas al pago de cotizaciones a la seguridad
social o pago de impuestos de cualquier tipo;

e) Han recibido una sentencia con valor de cosa juzgada (res judicata) por fraude,
corrupcion, participacion en organizacion criminal o cualquier otra actividad ilegal,

f) En relacion con otro proceso de licitacion, se les ha condenado por incumplimiento
grave y culpable de sus obligaciones contractuales.
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11.CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion de los licitadores se realizara en funcion de su capacidad técnica,
profesional, financiera y econdmica para la ejecucion del contrato.

12.CRITERIOS DE ADJUDICACION

Finalmente, se valorara las ofertas seleccionadas de conformidad con los
siguientes parametros:

Precio 50%
Servicios ofertados 20%
Equipo material y humano puesto a disposicion del trabajo 20%
Trabajos semejantes 10%

TOTAL 100%

13.DURACION DEL CONTRATO

El contrato entrara en vigor una vez se haya firmado por las partes contratantes.

El contrato correspondiente tendra una duracién anual prorrogable por escrito, por
periodos no superiores a un afio, siendo su duracion maxima, incluidas las prérrogas, de
cuatro afios. Formaran parte del contrato los anexos que anualmente se firmen entre la
Secretaria Ejecutiva del COl y el Adjudicatario.

Los precios establecidos en la oferta podran variar anualmente. El incremento no
podra superar la subida del indice de precios al consumo en los ultimos doce meses
segun los datos oficiales facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica de Espafia
para el indice general.

14.PUNTO DE CONTACTO

El punto de contacto autorizado para preguntas sobre la presente convocatoria de
licitacién es:

Consejo Oleicola Internacional
C/Principe de Vergara, 154

28002 Madrid, Espafa

E-mail: iooc@internationaloliveoil.org
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Cualquier contacto deberd realizarse por escrito. Las preguntas y las respuestas
correspondientes se publicardn en el sitio web del Consejo Oleicola Internacional:
http://www.internationaloliveoil.org/

Cualquier contacto debera realizarse por escrito. Las preguntas y las respuestas
correspondientes se publicaran en el sitio web del Consejo Oleicola Internacional:
http://www.internationaloliveoil.org/

15.VARIOS

El procedimiento de adjudicacion se regira por las condiciones de este pliego de
condiciones, los documentos de la oferta, las disposiciones del Reglamento Financiero
del Consejo Oleicola Internacional, las disposiciones sobre los procedimientos de
ejecucion y cualquier otra disposicion presente o futura aplicable.

Una vez recibidas las ofertas, la Secretaria Ejecutiva se reserva el derecho de no
adjudicar el contrato y renegociar con los licitadores objeto de la mejor evaluacion.

Hasta el momento de la firma, el 6rgano de contratacion puede cancelar el
procedimiento de adjudicacion sin que los candidatos o licitadores tengan derecho a
reclamar ninguna compensacion. Dicha decision ha de motivarse y notificarse a los
candidatos o licitadores.

La Secretaria Ejecutiva se reserva el derecho a interpretar este pliego de
condiciones.

La participacion en este procedimiento de adjudicacion implica la plena aceptacion
por parte del licitador de todas las clausulas contempladas en el pliego de condiciones y
cualquier obligacién derivada de las mismas.

Madrid, 24 de noviembre de 2020

Abdellatif Ghedira
Director Ejecutivo

Principe de Vergara, 154 . @inte i loliveoil Telf.: +34-91 590 36 38
28002 Madrid (Espafia) looc@internationalofiveotl.org Fax: +34-91 563 12 63


http://www.internationaloliveoil.org/
http://www.internationaloliveoil.org/
http://www.internationaloliveoil.org/

INTERMNATIONAL CONSEIO CONSEIL CONSIGLIO .

OLIVE OLEICOLA OLEICOLE OLEICOLO e |

COUNCIL INTERNACIONAL INTERNATIOMNAL INTERNAZIONALE 4y 9 308
-12-

ANEXO PARA PRESENTAR LA OFERTA ECONOMICA: LISTA

DE PRECIOS

EJECUTIVA DEL CONSEJO OLEICOLA INTERNACIONAL

DOCUMENTO ANEXO A LA INVITACION A LICITAR N° CO/2020- 03 AD

TITULO: CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PARA LA SECRETARIA

La parte licitadora deberd facilitar el precio por hora, dia y mes para los siguiente puestos.

Esta informacion se utilizara para evaluar su oferta econdémica. Los servicios ofertados se harian

por el siguiente precio, IVA y demas tributos incluidos (todas las cantidades deben expresare en cifra

y letra):

Nombre del proveedor de servicios:

Puesto

PRECIO por:

Hora

Dia

Mes

Conserje

Oficial de Mantenimiento

Auxiliar Administrativo

Oficial Administrativo

Auxiliar Financiero

Oficial Financiero

Auxiliar de laboratorio/quimico

Ingeniero agrénomo/quimico/otro titulado superior
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